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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,MAZEIKIU VANDENYS*
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,Mazeikiy vandenys® (toliau — Bendrové) etikos
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Bendrovéje dirbanéiy darbuotojy etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Bendrovés darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose
nustatytas pareigas bei funkcijas, kad bty stiprinamas Bendrovés jvaizdis, jos darbuotojy autoritetas,
nepriklausomumas, uZkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai (taikoma nulinés tolerancijos
korupcijai politika prekybos poveikiu ir kySininkavimo, interesy konflikto, nepotizmo,
piktnaudziavimo pareigomis, vieSyjy pirkimy srityse), ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus,
skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei klientams. Kodeksas nustato ir
Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieZiiira, kontrole bei atsakomybe uZ jy paZeidima.

2. Biidama vandentvarkos paslaugy teikéja, Bendrové yra gyvybiskai svarbi socialinés
ir ekonominés infrastruktiiros dalis. Siekdama tapti patikima, skaidria pilietinés bendruomenés nare,
biidama reikli sau, Bendrové jsipareigoja dirbti ir elgtis atsakingai, veikla gristi saZiningo ir etiSko
verslo praktika, laikytis tarptautiniy Zmogaus teisiy, saugiy darbo salygy, aplinkosaugos ir
nepakantumo korupcijai standarty.

3. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Bendrovés
darbuotojams, tiek atlickantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity
i$vengta situacijy, kurios gali sukelti interesy konflikta.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Akciniy bendroviy
jstatymu, kitais teisés aktais.

5. Sio Kodekso paskirtis:

5.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriais turi vadovautis darbuotojai;

5.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

5.3. siekti, kad darbuotojas atlikty pareigas nesavanaudiskais tikslais;

5.4. padéti i¥vengti konflikty su kitais Bendrovés darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius ir santykius su klientais.

6. Kodekse vartojamos sgvokos:

6.1. artimi asmenys — asmens, dirban¢io Bendrovéje, sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat juy tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai;

6.2. dovana — bet kuris materialine ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uZ labai maZza atlygj siiloma ar
suteikiama asmeniui, dirban¢iam Bendrovéje, kai tai yra ar gali buti susij¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

6.3. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Bendrovéje, atlikdamas savo
pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais;

6.4. kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turinéios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreik$tas neteisétas ar nepagristas atlygis uZ pageidaujama teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus;



6.5. privatils interesai — asmens, dirbanio Bendrovéje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobudzio interesas, darbuotojui atliekant pareigas;

6.6. vieSieji interesai — visuomeneés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Bendrovéje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

6.7. socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklaras¢iai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemonés.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Darbuotojas privalo:

7.1. nepriekai$tingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veiklg reglamentuojanéiuose Bendrovés vidaus teisés aktuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose;

7.2. vadovautis $iame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti reikalavimus,
laikytis visuotinai priimty dorovés normu;

7.3. vengti interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto regimybés, laikytis
Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privacdiy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijus’
teisés akty nuostaty;

7.4. Zinoti, nuo kokiy interesy konflikta sukelian¢iy veiksmy ir sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity jvardijamos (pasitarimas, neformali
konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), darbuotojas privalo nusisalinti ir kitokiy priemoniy imtis,
kad savo pareigas vykdyty pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus;

7.5. nedelsiant informuoti direktoriy ar tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta ir nusi$alinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediroje;

7.6. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis, institucijas, klientus, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisant jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties,
lyties, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amzZiaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZzitiry, uZimamy
pareigy, seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

7.7. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinaniy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, bei Bendrovés rekvizity, siekiant paveikti kitus asmenis
priimti sau palanky sprendima;

7.8. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituc
Bendrovés autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

7.9. susilaikyti nuo vie§y komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Bendrove, jos veiklg, darbuotojus, savo darba, kurie
galéty suformuoti neigiamg visuomenés nuomone apie Bendrove, taip pat kity institucijy ir istaigy
veikla;

7.10. nepazeisti teisés normy, naudojantis Bendrovés nuosavybe;

7.11. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
Bendrovés ar kituose teisés aktuose;

7.12. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad blity naudinga Bendrovei.

) HI SKYRIUS .
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES IR ISIPAREIGOJIMAI

8. Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkimg, priimtus sprendimus.
Vertybé apibréZia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias darbuotojas i§ anksto
numanomai Zino ar privalo Zinoti arba i$siai8kinti, kylancias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

- atsakyti uz savo veiksmy padarinius;



- Zinoti, kaip tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suZinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti;

- Zinoti Bendrovés jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél konfidencialumo;

- neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, i$skyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatyta ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti,
saugoti Bendrovés konfidencialig informacija;

- i8laikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

- uZtikrinti informacijos konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privadiame gyvenime: Seimoje, socialinéje ar kitose aplinkose, jvertinti netyCinio
informacijos atskleidimo rizika;

- uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (ne$iojamyjy kompiuteriy ir neSiojamyjy
duomeny laikmeny) apsauga ir slaptazodziy konfidencialuma.

- savo elgesiu kurti ne tik asmening reputacija, bet ir teigiamg Bendrovés jvaizdj;

- suvokti veiklos svarba, palaikyti ir stiprinti visuomeng¢s pasitikéjima Bendrove;

- prisiimant atsakomybg uZ sprendimus, prisiimti atsakomybe ir uz pasekmes.

9. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maZiausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasiekiamas maksimalus
imanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiSkai. Bendroves
elektroniniais rysiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis naudoti tik su darbu susijusiais tikslais.

10. Karybingumas — gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiSkai,
nestereotipiskai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, spresti problemas. Darbuotojas turi baiti

11. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy Zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

- gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy darbo sglygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

- gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy.

12. Lojalumas — istikimybé ir atsidavimas, geranorikas nusiteikimas riipintis Bendrove
pagalba, patarimais, bendraujant su vadovais, klientais, kolegomis, neperZengiant teisétumo riby.

13. SqZiningumas ir nesaliSkumas.

13.1. SqgZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas, sugebéjimas savo veiklg ir
elgesj samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling vertg ir
atsakomybe uZ juos;

13.2. NeSaliSkumas — poZiiris, kuriuo vadovaudamasis darbuotojas sugeba veikti
nedaliskai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais. Darbuotojas,
vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

- rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaitingai, saZiningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriSkai;

- vykdydamas funkcijas, laikytis Bendrovés nustatytos strategijos ir vertybiy;

- atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik Bendrovés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

- biti objektyvus, priimant sprendimus vengti asmeniSkumo;

- i8klausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima;

- nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i$skirtinio démesio atskiriems asmenims
ar jy grupems;

- Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir nesaliSkumui ir vengti
tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos darbuotojo saZiningumui ir neSaliSkumui,
susijusios su asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali prieStarauti
Bendrovés interesams, piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos.

14. Padorumas — vertybé, kuomet asmuo privalo elgtis nepriekaitingai, vykdyti veiklg
neveikiamas santykiu, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:



- vengti aplinkybiy, kai privatis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokia regimybe;

- atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlieckamomis pareigomis, kurios galéty
paveikti nepriklausomumag ir objektyvuma;

- informuoti tiesioginj vadova apie egzistuojancius santykius ir situacijas, kurios gali
kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

15. Pagarba Zmogui — prievolé gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves.
Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

- gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

- visada veikti nepaZeidZiant teisingumo principy;

- démesingai reaguoti j asmeny praSymus ir siiilymus, o nepagristus praSymus atmesti
taktiskai.

16. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai
Saliai, ZinanCiai susijusig informacijg, padaryti iSvadg, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

- laikytis jstatymuy, kity teisés akty, sutariy, susitarimy nuostaty, taip pat priimtino
elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uZ jos riby;

- suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Bendrove ir atsizvelgti j kity
asmeny lukesc¢ius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaiame gyvenime;

- nepiktnaudziauti savo padétimi, biiti atsargus ir riipestingas, atlikdamas pareigas -
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Bendrovés ir nediskredituoty jos autoriteto;

- bendradarbiauti Bendrovés viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

- vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidZiami, neatitinka profesionalaus etisko
elgesio standarto;

- siekti auk$Ciausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

17. Bendradarbiavimas — asmens elgesys, kuriuo privaloma:

- geranori$kai dalintis informacija ir patirtimi, tinkamai atstovauti Bendrovés
interesams;

- bendro tikslo siekti komandiniu darbu;

- vadovautis savitarpio supratimo ir pagalbos principais;

- dalintis atsakomybe ir rezultatais;

- netoleruoti diskriminacijos, asmeniskumo ar piktnaudZiavimo.

18. Nepotizmas — viena pagrindiniy su korupcija susijusiy problemy, todél Bendrove
nepakanti bet kokiam savo darbuotojy Seimos nariy, kity susijusiy asmeny ar giminaiciy
protegavimui, jdarbinimui, turéjimui tiesioginiam pavaldume ar kontrolés santykiuose, paaukstinimui
pareigose, darbo uzmokescio didinimui ar darbo salygy gerinimui.

19. Teisés akty laikymasis — teisétas elgesys — absoliutus reikalavimas, besglygiSkai
taikomas Bendrovei ir visiems jos darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

20. Santykiai su klientais — klienty aptarnavimo kokybé ir veiklos efektyvumas —
Bendrovés sékmeés garantas. Darbuotojams Zinoma, jog kliento susidarytas jspudis apie kiekvieng
Bendrovés darbuotojg yra svarbus, todél darbuotojai, bendraudami su klientais, elgiasi nuoSirdziai,
ripestingai ir paslaugiai. Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Klienty aptarnavimo standarto
reikalavimy — pagarbos, démesingumo, paslaugumo, geranoriskumo, profesionalumo, lankstumo. Su
klientais privaloma elgtis neturint i8ankstinio nusistatymo, nedemonstruojant simpatijy, antipatijy ar
i8skirtinio démesio. Darbuotojai privalo bati nesaliski, bendrauti geranoriskai, nekonfliktiskai, gin¢us
ir konfliktus stengtis i$spresti taikiai, kvalifikuotai, vengti poelgiy, kurie galéty biti suvokiami kaip
dovany laukimas.



) IV SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

21. Asmuo, dirbantis Bendrovéje, darbo metu ir vie$ajame gyvenime privalo:

21.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teise¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

21.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir
$meiZzimo, reputacijos menkinimo, mobingo ir pan.;

21.3. atlikdamas pavestas uZduotis ir nurodymus teikti kolegoms visg jiems pagal
pareigybeés funkcijas Zinoting informacija;

21.4. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant
poreikiui, pateikti savo pastabas ar siilymus dél jy i§taisymo;

21.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai
spresti savo pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova;

22. Bendrovés direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy vadovat privalo:

22.1. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikian¢iais galimybe jsigilinti j klausimo esmg ir kokybiSkai
ivykdyti pavesta uzduot;;

22.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar
Zeminimo;

22.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy prieZastis;

22.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

22.5. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

22.6. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Bendrovéje;

22.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reik$ti savo nuomong ir jg iSklausyti;

22.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus. .

23. Asmuo, dirbantis Bendrovéje, bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiSkai,
vykdyti teisétus jy Zodinius, rasytinius nurodymus.

V SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTAS

24. Interesy konfliktas yra situacija, kurioje darbuotojo ar jo artimojo asmeniniai
interesai gali priestarauti Bendrovés interesams — kyla rizika, kad bus priimti sprendimai, galintys
turéti neigiamos jtakos Bendrovei.

25. Niekas negali nesgZiningu biidu, pasinaudodamas savo rySiais ar uZimamomis
pareigomis, siekti naudos i§ Bendrovés. Interesy konfliktas valdomas $iais principais:

- vengti aplinkybiy, kylan¢iy dél asmeniniy ry$iy, kurioms esant biity padaryta Zala
Bendrovés interesams;

- kilus intereso konflikto galimybei, nusi$alinti ir apie tai informuoti, direktoriy arba
tiesioginj vadova;

- darbo laiku neatlikti jokio kito darbo kity jmoniy naudai;

- atliekant antraeiles pareigas — nenaudoti Bendrovés turto;

- naudojantis Bendrovés vardu, informacija, turtu ar kontaktais, nesiekti asmeninés
naudos;

- galimg interesy konflikta deklaruoti nustatyta tvarka ir imtis priemoniy visas
konfliktines situacijas spresti nedelsiant ir ryZtingai.



VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAL, KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA DOVANA
AR KYSIS

26. Asmeniui, dirban¢iam Bendrovéje, draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo
vykdomas funkcijas. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Bendrovéje
dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika. Darbuotojas privalo mandagiai, nejZeidziamai ir suprantamai paaiskinti
tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Bendrovés ir Lietuvos
Respublikos teisés akty pazeidimas, uz kuriuos numatyta drausminé arba baudZiamoji atsakomybe.

27. Darbuotojai savo elgesiu privalo parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy, dovany, apdovanojimy, nuolaidy, lengvaty, privilegijy, i§laidy nebuvimo, suteiktos
informacijos ir kity veiksmuy, kurie gali biiti suprantami kaip naudos gavimu. Interesantui neatsisakius
savo ketinimy, nedelsiant informuoti direktoriy, tiesioginj vadova arba atsakinga uZ korupcijos
prevencija ir kontrole asmen;.

28. Atsisakyti ir nepriimti naudos ar dovanos, jei ja siekiama paveikti darbuotojo
veiksmus ir sprendimus. Tokia nauda ar dovana laikoma kysiu.

29. Negalima priimti naudos, jei jas teikia potencialiis ar realiis Bendrovés pirkimy ar
pardavimy procediiry dalyviai.

30. Negalima priimti naudos, jei tai galéty sukelti interesy konflikta ar interesy konflikto
regimybe.

31. Dovany pinigais ar alkoholiniais gérimais Bendrovés darbuotojai nepriima ir
neteikia.

32. Bendrovés darbuotojy iSlaidas, lankantis pas veiklos partnerius, dalyvaujant
konferencijose, parodose ir panaSiai, apmoka Bendroveé.

33. Jei neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas rastu, elektroniniu paStu, telefonu
ar kitomis ry8io priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), asmuo, dirbantis Bendrovéje, privalo
nedelsdamas imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus, neistrinti elektroninio laisko, SMS pranesimu,
padaryti monitoriaus nuotraukg su matomu tekstu, esant galimybei, su neteisétg atlygi sitlan¢iu
asmeniu daryti pokalbiy garso jrasus. Apie tai informuoti direktoriy, tiesioginj vadova arba uz
korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakinga darbuotoja.

34. Darbuotojas, pastebéjes bendradarbj i$ tre¢iyjy asmeny priimantj neteiséta atlygi,
privalo nedelsiant perspéti jj ir paraginti elgtis etiskai, saZiningai ir teisingai, o nenutraukus neteiséty
veiksmy, informuoti direktoriy, tiesioginj vadovg arba uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakinga
darbuotoja.

5 VII SKYRIUS
ASMENS, DIRBANCIO BEVNDROVEJE, ELGESYS SOCIALINIUOSE
TINKLUOSE, ZINIASKLAIDOJE

35. DraudZiami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Bendrovés, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

36. Asmuo, dirbantis Bendrovéje, privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz
informacijg, kurig jis sukuria ar jkelia, kai ji yra susijusi su Bendrove, jos darbuotojais,
nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu ar ne darbo metu.

37. Informacijg Ziniasklaidai Bendrovés vardu teikia tik direktorius ar jo jgaliotas
darbuotojas.



L VIII SKYRIUS 5
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

38. Jeigu asmuo, dirbantis Bendrovéje, paZeidZia Sio Kodekso reikalavimus, jam
taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, drausminé atsakomybe.

39. Gaves informacijg ZodZiu ar ra§tu, ar pats nustates, kad asmuo, dirbantis
Bendrovéje, galimai pazeidé Sio Kodekso reikalavimus, tiesioginis vadovas ar direktorius inicijuoja
tarnybinio nusiZengimo ar darbo drausmeés pazeidimo tyrima.

40. Tarnybiniy ar drausminiy nusiZengimy tyrimas atlickamas ir tarnybinés ar
drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Bendrovés darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas ver€ia pazeisti
istatymus, kitus teisés aktus ar §j Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti direktoriy arba
tiesioginj vadova.

42. Darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobldzio nusikalstamg veika, privalo
pranesti direktoriui, tiesioginiam vadovui, uz korupcijos prevencija ir kontrolg atsakingam asmeniui
arba STT (Specialiyjy tyrimy tarnyba). Darbuotojui, prane$usiam apie korupcinio pobiidZio
nusikalstamg veika, uztikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiSkumas jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

43. Bendrové nedalyvauja politiniy partijy ir organizacijy vykdomoje veikloje, neteikia
joms paramos, nedaro politiniy pareiSkimy, tatiau dialoge su valstybinés valdZios, savivaldos
institucijomis ar politinémis partijomis turi teise informuoti apie savo oficialia pozicija klausimu,
kuris gali daryti jtakg Bendrovés veiklai.

44. Darbuotojai gali dalyvauti demokratinéje politingje veikloje, taCiau toks
dalyvavimas neturi biiti siejamas su jy veikla Bendrovéje. Darbo vietoje ir darbo metu darbuotojai
neuzsiima politine veikla ir agitacija, savo nuomong isako taip, kad ji blity suprasta kaip asmenine,
bet ne Bendrovés pozicija.

45. Visi Bendrovés darbuotojai privalo vadovautis §iuo Kodeksu.

46. Bendrovés darbuotojy etikos paZeidimai tiriami teisés akty nustatyta tvarka.

47. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $io Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripaZinty dorovés normuy.

48. Su Kodeksu visi Bendrovés darbuotojai supaZzindinami direktoriaus jsakymu
nurodyta tvarka.







