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UAB ,,MAZEIKIU VANDENYS*“ SKAIDRUMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,MazZeikiy vandenys® (toliau — Bendrové) Skaidrumo politika (toliau — Skaidrumo politika)
apibréZia bendrasias korupcijos netoleravimo Bendrovéje nuostatas, Skaidrumo politikos jgyvendinimo
gaires ir jtvirtina korupcijos netolerancijos pozicijg. Skaidrumo politika yra Bendrovés vykdomos
antikorupcinés veiklos skatinimo ir diegimo j Bendrovés organizacine kultiirg iniciatyvos sudétiné dalis.

2. Bendrové savo veikloje vadovaujasi skaidrumo principu — su §iuo principu susijusiais teisingumo,
vieSumo, saZiningumo, korupcijos prevencijos principais. Bendrovéje ugdomas darbuotojy supratimas
apie korupcija, taip pat darbuotojy jgiidZiai atpazinti situacijas, kuriose kyla interesy konflikto ar kitokio
pobiidZio korupciniy veiky rizika. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy — tiek
tiesioginiy, tiek netiesioginiy, taip pat netoleruoja jokiy korupcinio pobadzio veiky.

3. Esminis reikalavimas Bendrovés veikloje — laikytis jstatymy. Visi Bendrovés darbuotojai privalo
laikytis galiojanciy teisés akty reikalavimy, jskaitant Sios Skaidrumo politikos reikalavimy.

4. Skaidrumo politikoje vartojamos sgvokos:
4.1. Korupcija — veiksmai arba neveikimas, kuriais:

4.1.1. tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama, reikalaujama turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) sau arba kitam asmeniui uZ pareigy atlikimag ar neatlikimg arba tokia
nauda priimama,

4.1.2. tiesiogiai ar netiesiogiai sitiloma, Zadama ar suteikiama turtiné ar kitokia asmeniné nauda
asmeniui uZ jo pareigy atlikima ar neatlikima;

4.1.3. tarpininkaujama atliekant auk$¢iau nurodytuose punktuose paminétas veikas.

4.2. Korupcinio pobadzio veikos — visos korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos, kaip jos
apibréZiamos galiojanéiuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose ( pvz., kySininkavimas, papirkimas,
prekyba poveikiu, $antazavimas ar kitokie veiksmai, kuriais sickiama naudos sau ar kitam asmeniui).

4.3. Privatiis interesai — tai Bendrovés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams.

4.4. Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis (t. y. asmuo, su kuriuo
vedamas bendras $eimos ukis), partneris, kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka,
tévai/jtéviai, vaikai/jvaikiai, broliai/jbroliai, seserys/jseserés, seneliai, vaikaiCiai, jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

4.5. Tretieji asmenys — fiziniai ir/ar juridiniai asmenys, kurie néra Bendrovés darbuotojai.

5. Kitos Skaidrumo politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



II SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS GAIRES
6. Interesy konfliktas:

6.1. interesy konfliktu laikoma situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, priima
sprendimus, dalyvauja juos priimant, vykdo pavedimus ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas Bendrovés
interesus savo ar savo artimy asmeny privaciy interesy naudai;

6.2. darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai gali susikirsti su
Bendrovés interesais. Bendrové imasi teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo
pareigas, visais atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus, nesieks asmeninés naudos;

6.3. Bendrové draudZia naudotis Bendrovés turtu su darbu nesusijusioms funkcijoms atlikti ir/ar kitaip
pazeisti teisétus Bendrovés interesus.

7. PiktnaudZziavimas pareigomis:

7.1. piktnaudZiavimas pareigomis suprantamas kaip Bendrovés vidaus teisés aktais ir/ar kitai,
dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas ar nepanaudojimas veikiant priesingai
Bendrovés interesams, paZeidZiant konkreciai pareigybei keliamus tikslus, taip pat suteikty jgaliojimy
vir§ijimas;

7.2. Bendrové netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, Bendrovés vidaus
teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo;

7.3. Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai i$tekliai naudojami grieztai
vadovaujantis Bendrovés vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Bendroveés
darbuotojai privalo saugoti Bendrovés turta, naudojamg darbui atlikti, prireikus imtis butiny veiksmy,
siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams.

8. KySininkavimas:

8.1. kySininkavimu laikytinas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
gavimas, davimas, sillymas ar tokios naudos paZadéjimas, sickiant turéti jtakos veiksmams ar
sprendimams. KyS$ininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant grynyjn
pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, sumokéjimu uz keliones, pramogas, karjeros galimyb.,
suteikimu ir/ar zadéjimu, vertingos, konfidencialios ar komercine (gamybing) paslaptj turincios
informacijos nutekinimu ir kt.;

8.2. Bendrové netoleruoja bet kokios formos kyS$ininkavimo;

8.3. Bendroveés darbuotojams draudZiama tiesiogiai ir/ar netiesiogiai sitlyti, duoti, suteikti leidima
duoti, praSyti, priimti arba gauti kysi, jskaitant ir per bet kuriuos tre¢iuosius asmenis;

8.4. jei Bendrovés darbuotojas jtaria, kad jam sitilomas ky$is ar, kad gali buti reikalaujama ar
provokuojama duoti ky$j, jis aiSkiai ir nedviprasmiSkai paaiSkina, kad Bendrovéje korupcija
netoleruojama, apie tai nedelsiant informuoja direktoriy arba tiesioginj vadova, arba uZ korupcijos
prevencija ir kontrole atsakinga asmenj ir pokalbj tesia dalyvaujant dar vienam Bendrovés darbuotojui.

9. Prekyba poveikiu:

9.1. prekyba poveikiu suprantama kaip neteiséti Bendrovés darbuotojo veiksmai, pasinaudojant savo
pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir/ar paZintimis darbo aplinkoje, ar kita tikétina
itaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar
neteisétai veikty (arba atvirk$¢iai — neveikty), vykdydami savo jgaliojimus;



9.2. Bendrové netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisSky.
10. Dovanos ir kita nauda:

10.1. dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢. Dovanos savoka
apima materialius daiktus ir kitokio pobiidZio nauda, pvz., paslaugas, i$skirtines nuolaidas, kvietimus
dalyvauti renginiuose, skolinimg, vai$inima, apmokamas atostogas, darbo vietos pasitilymus ir pan.;

10.2. Beudroveje netoleruojamos bet kokios dovanos, kurios gali bt traktuojamos kaip virijanéios
iprasta darbo santykiy praktika ir leidZiancios daryti prielaida, kad tokiu bidu siekiama jgyti Bendrovés
darbuotojy palankuma ar siekiama iSskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendrovés veikla susijusiose
srityse;

10.3. pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydZio;

10.4. jei Bendrovés darbuotojai dalyvauja esamy ar potencialiy tiekéjy, klienty ar kt. organizuojamuose
renginiuose, lankosi pas juos darbo santykiy palaikymo tikslais, taip pat dalyvauja parodose,
konferencijose ar panaSaus pobiidZio renginiuose, §iy darbuotojy kelioniy ir apgyvendinimo i$laidos yra
apmokamos Bendrovés, vadovaujantis Bendrovés vidaus teisé aktais nustatytos tvarkos. Tai gali buti
netaikoma tais atvejais, kai darbuotojai dalyvauja ne pelno siekian¢iy organizacijy (tiek Lietuvos, tiek
uZsienio) renginiuose, kai i juos atvykti kviecia kitos valstybés atstovai, arba tais atvejais, kai darbuotojy
veikla renginiuose susijusi su jy akademine veikla;

10.5. visais atvejais Bendrovés darbuotojai, priimdami kvietimus dalyvauti 10.4 punkte paminéto
pobudZio renginiuose, privalo atsakingai jvertinti, ar néra siekiama padaryti neteiséto poveikio, ar
dovanos, kitokia darbuotojams sitiloma nauda neperzengia jprastiems sgziningiems darbo santykiams
biidingos praktikos, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas atitinkamuose renginiuose neturés neigiamos
jtakos Bendrovés jvaizdZiui ir reputacijai;

10.6. Bendrovés darbuotojai gali priimti dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., Bendrovés ir kitokia simbolika, suvenyrai, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai). Registruotinos dovanos yra tik tos, kuriy verté yra didesné nei
150 Eur;

10.7. Bendrovés darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kai tokios dovanos
verte virsija 150 Eur (jeigu tiksli verté zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 Eur (jeigu tiksli verté
nezinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, apie tai informuoja
uz korupcijos kontrole ir prevencija atsakinga asmenj ir jg perduoda vertinimui. Jeigu darbuotojas gautos
dovanos neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe atveju, jis apie gautg dovang informuoja uz korupcijos kontrolg ir prevencija atsakinga
asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos;

10.8. uz korupcijos kontrolg ir prevencijg atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacijg apie jo gautg
dovana, inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta komisija;

10.9. komisija per 5 darbo dienas nuo direktoriaus pavedimo nustato dovanos verte, uzpildydama ir
pasiraS§ydama Dovanos vertinimo akta, 1 priedas;

10.10. dovanos verté nustatoma vadovaujantis teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais. Dovanos
vertés nustatymas gali biiti atlieckamas atsizZvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal
elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esan¢ius duomenis ar vadovaujantis kita
informacija;



10.11. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdZiui,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas komisijoje neatliekamas, o
uz korupcijos kontrolg ir prevencijg atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo dovanos perdavimo uzpildo
ir pasiraso Dovanos vertinimo aktg, kuris pasiraSomas ir saugomas Bendrovés elektroniniame dokumenty
registre;

10.12. kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovana sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté sumuojama ir | Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra Dovanos verté vicnu registracijos
numeriu;

10.13. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 Eur, dovana laikoma ja gavusio
asmens nuosavybe. Tokia dovana j apskaitg netraukiama. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam
atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uZregistruojama ir perduodama Bendrovei,

10.14. uz korupcijos kontrole ir prevencijg atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovana
vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 Eur, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta
vertinti;

10.15. dovana, kurios verté didesné nei 150 Eur, yra laikoma Bendrovés nuosavybe. Dovana jtraukiama
i apskaitg. Dovanas j apskaitg jtraukia Buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojas, vadovaudamasis
Dovanos vertinimo aktu;

10.16. kai dovanos vert¢é virsija 150 Eur:
10.16.1. ji gali biiti eksponuojama Bendrovés patalpose, darbuotojams matomose vietose;

10.16.2. gali biti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka, kai tampa
nereikalinga arba netinkama naudoti, arba yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta, pagrobta, kitaip
neteisétai pasisavinta ir $is faktas patvirtinamas teisésaugos institucijy iSduotu dokumentu;

10.16.3. yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima direktorius ar jo
jgaliotas asmuo.

11. Gauty dovany registro (2 priedas) informacija apie Bendrovéje uZregistruotas dovanas skelbiama
vieSai interneto svetainéje uZ korupcijos kontrole ir prevencija atsakingo asmens. Si informacija
atnaujinama vieng kartg per metus iki kiekvieny mety sausio 1 dienos;

12. jeigu Bendrovés darbuotojui bandoma jteikti dovang, nenumatyta Sios Skaidrumo politikos 10.6.
punkte, jis privalo atsisakyti jg priimti bei gali rekomenduoti dovanos teikéjui pasilikti sau arba perduoti
ja labdaros organizacijoms ar pan.;

13. Bendrovés darbuotojui nepavykus atsisakyti dovanos, gautos ne pagal $ios Skaidrumo politikos 10.6.
punkto nuostatas (paliekama darbuotojui nematant ant stalo, atsiun¢iama pastu ir pan.), ji oficialiai turi
biiti grazinta (pries tai uZregistravus Dovany registre) dovanos davéjui. Jeigu tokios dovanos graZinti néra
galimybés (neZinomas adresas, ar dovanojes asmuo, dovanos negalima graZinti/siysti dél jos pobtidZio ar
pan.), ji turi biiti perduodama Dovany vertinimo komisijai, kuri priima viena i§ sprendimy:

13.1. dovang padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja galéty laisvai pasinaudoti (vartoti) ne tik Bendrovés
darbuotojai, bet ir Bendrovés klientai, sveciai;

13.2. dovanag, atsizvelgiant  jos pobitdj ir forma, atiduoti labdaros organizacijoms ar kitiems asmenims,
kuriems reikia paramos;

13.3. jeigu nejmanoma, neprotinga arba neekonomiska pasielgti taip, kaip nurodyta 13.1. ir 13.2.
punktuose, dovang sunaikinti.



14. Visos Bendrovés darbuotojy gautos dovanos registruojamos vieningame Dovany registre. Dovany
registras pildomas elektroninéje versijoje ir saugomas serveryje;

15. Bendrové viesai deklaruoja savo dovany politikos principus, siekdama i§vengti dviprasmisky situacijy
ir tikédamasi, kad visi asmenys padés jy laikytis;

16. Bendroveé siekia, kad uz kokybiskai ir gerai suteiktas paslaugas ar atliktus darbus biity atsidékojama
padéka, pasakyta ZodZiu ar parasyta rastu.

17. Nepotizmas ir darbuotojy atranka:

17.1. Bendrovéje netoleruojamas bet koks savo $eimos nariy, giminai€iy ir/ar kitokiais ryS$iais su
darbuotojais susijusiy asmeny protegavimas, globa, jdarbinimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio
pavaldumo ar kontrolés santykiai Bendrovés darbo aplinkoje. Darbuotojai | pareigas atrenkami vertinant
objektyviai, saZiningai, vadovaujantis jy kompetencijomis bei poreikiu Bendrovei;

17.2. potencialiy Bendrovés darbuotojy paieska, atranka, jdarbinimas ir kitos personalo valdymo
(administravimo) procediiros Bendrovéje organizuojamos ir vykdomos vadovaujantis teisés akty nuostaty
bei protingumo, objektyvumo, nesaliSkumo, $aliy lygiateisiskumo ir pagarbos kitai $aliai principais;

17.3. Bendroveé netoleruoja subjektyvaus, SaliSko darbuotojy vertinimo. Darbuotojy atlickamas darbas
vertinamas objektyviai, atsizvelgiant | jy kompetencijas, jgtidZius, pasiekimus, asmenines vienoms ar
kitoms pareigoms eiti biitinas savybes.

18. Konfidencialumas:

18.1. Bendrovés darbuotojai privalo atsakingai saugoti Bendrovés konfidencialig informacija bei
komercines (gamybines) paslaptis sudaranéig informacija, kuri jiems tapo zinoma deél darbo funkcijy
vykdymo ir/ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir/ar kitais btidais neperduoti Sios
informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmuy;

18.2. Bendroves darbuotojai privalo grieztai laikytis Bendroveés vidaus teisés akty, kity Bendrovés vidaus
dokumenty, reglamentuojan¢iy konfidencialios informacijos bei komerciniy (gamybiniy) paslapéiy
administravima, apsauga, taip pat informacine sauga, reikalavimy;

18.3. Darbuotojo Bendrovei pateikiami asmens duomenys yra tvarkomi ir saugomi vadovaujantis asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais. Tais atvejais, kai bitina jgyvendinti
teisétus Bendrovés interesus, efektyviai suvaldyti galimus Bendrovés darbuotojo privadiy interesy
konfliktus, Bendrovés vadovo paskirti atsakingi darbuotojai, nevir§ydami teisés aktais suteikty
igaliojimy, gali atlikti darbuotojo vie§y duomeny patikrinimus.

19. Skaidrumas organizuojant Bendrovés pirkimus:

19.1. Bendrovés pirkimy veikla vykdoma grieztai vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatymu, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ir pasto
paslaugy srities perkanc¢iyjy subjekty, jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy pirkimy
organizavima ir vykdyma, bei Bendroveés lokaliy teisés akty reikalavimus;

19.2. Bendrové turi teise¢ vienasaliSkai nutraukti sutartj su fiziniu ir/ar juridiniu asmeniu, su kuriuo
Bendrove sieja sutartiniai teisiniai santykiai, jei $is fizinis ir/ar juridinis asmuo isiteiséjusiu teismo
sprendimu pripaZintas kaltu dél sukéiavimo, korupcijos, pinigy plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje
organizacijoje.



III SKYRIUS
SKAIDRUMO POLITIKOS IGYVENDINIMAS

20. Organizacinis ir finansinis skaidrumas:

20.1. Bendroveé laikosi organizacinio ir finansinio skaidrumo principy. Bendrové internetinéje svetainéje
www.mvandenys.lt vie3ai skelbia Bendrovés darbuotojy vidutinj ménesinj darbo uZzmokestj, Bendrovés
jstatus, strateginius planus ir jy vykdymo ataskaitas ir kitg, Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
viesai skelbti, informacijg;

20.2. kiekvienais metais Bendrové skelbia audituotas, pagal verslo apskaitos standartus parengtas
finansines ir reguliuojamas veiklos ataskaitas, kurios pateikiamos kartu su metiniu Bendrovés praneSimu
Bendrovés tinklalapyje www.mvandenys.|t;

20.3. vie$ai skelbiama ta informacija (i$skyrus ta, kuri vie§inama privalomai), kuri néra konfidenciali ir/ar
komercine (gamybine) paslaptj sudaranti informacija.

21. Vidiné¢ ir iSoriné komunikacija:

21.1. Bendrové apie vykdoma Xkorupcijos prevencija vieSai skelbia internetinéje svetaingje
www.mvandenys.lt, skyriuje ,,Korupcijos prevencija“;

21.2. Bendrové skatina darbuotojus laikytis Skaidrumo politikos, uZsiimdama SvieCiamaja veikla ir
organizuodama korupcijos prevencijos mokymus;

21.3. Bendrovéje rengiama Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas bei
kiti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys korupcijos prevencijos veikla Bendrovéje;

21.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, Bendrovés veikla
vertinama antikorupciniu poZiliriu ir pagal nustatytus kriterijus i§skiriamos Bendrovés veiklos sritys,
susijusios su didele korupcijos pasireiskimo tikimybe. Motyvuota i§vada dél Bendrovés veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, pateikiama Bendrovés direktoriui.

22. PraneSimai apie pastebétus pazeidimus:

22.1. apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus Bendrovés darbuotojy veiksmus, Bendroves
darbuotojai privalo pranesti Bendroveés direktoriui, tiesioginiam vadovui arba uZ korupcijos prevencijg ir
kontrole atsakingam asmeniui ar anonimiskai naudojantis Bendrovés administraciniame pastate, pirmame
aukSte esan¢ia dézute ir/ar informuoti Lietuvos Respublikoje korupcijos prevencija vykdancias
institucijas;

22.2. tai padaryti anonimiSkai raginami ir Kiti fiziniai ir/ar juridiniai asmenys, su kuriais Bendrovg sieja
sutartiniai, bendradarbiavimo ar kitokio pobiidZio santykiai, taip pat visuomenés nariai, klientai ir kt.;

22.3. visiems pranelantiems asmenims Bendrové aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, duomeny neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Skaidrumo politika gali buti kei¢iama Bendrovés direktoriaus jsakymu.

24. Skaidrumo politikos nuostaty jgyvendinimo priezifirg, nevirijant teisés aktais suteikty jgaliojimuy,
atlieka direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

25. Skaidrumo politika taikoma ir galioja tiek, kiek nepriestarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

26. Skaidrumo politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai suderinama su Skaidrumo
politikos nuostatomis, tretiesiems asmenims (Bendrovés tiekéjams, rangovams, klientams ir kt.).

27. Skaidrumo politika skelbiama vieSai Bendrovés internetiniame puslapyje www.mvandenys.|t.

28. Uz Skaidrumo politikos nuostaty pazeidimus taikoma teisés aktuose nustatyta atsakomybeé.

29. Kai Skaidrumo politikos nuostaty pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai atitinkamai
praneSama kompetentingoms Lietuvos Respublikos institucijoms.
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