PATVIRTINTA
UAB "Mazeikiy vandenys" direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-62

UAB ,,MAZEIKIU VANDENYS% KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027
METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Mazeikiy vandenys® (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos (toliau - Programa) paskirtis - uZtikrinti korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima, Bendrovés veiklos skaidruma, stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma bei
mazinti korupcijos pasireiskimo rizikas Bendrovés veikloje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢él 2022~
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programos strateginés kryptys - korupcijos prevencija ir korupcijos riziky valdymas,
skaidrios ir atsparios korupcijai darbo aplinkos kiirimas, darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
stiprinimas.

4, Programa grindZiama teisétumo, skaidrumo, atsakomybés, vieSumo, nepakantumo
korupcijai ir korupcijos riziky valdymo principais.

5. Programa jgyvendinama vadovaujantis UAB ,MaZeikiy vandenys“ korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety programos jgyvendinimo priemoniy planu (toliau - Programos
jgyvendinimo’ priemoniy planas), kuriame numatytos prevencinés priemonés, jy vykdytojai,
jgyvendinimo terminai, siekiant mazinti korupcijos pasireiskimo rizikas Bendrovés veikloje.

6. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos strateginis tikslas - didinti Bendrovés veiklos skaidruma, stiprinti korupcijos
prevencijg ir korupcijos riziky valdyma, formuoti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma bei kurti
korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje.

10. Programos pirmas tikslas — nustatyti, vertinti ir valdyti korupcijos rizikas Bendrovés
veikloje.

11. Uzdaviniai Programos pirmajam tikslui pasiekti:

11.1. nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose gali pasireiksti korupcijos rizikos veiksniai;

11.2. vertinti korupcijos pasireiskimo tikimyb¢ Bendrovés veiklos srityse;

11.3. taikyti korupcijos prevencijos priemones veiklos srityse, kuriose nustatyta didesné
korupcijos pasireiskimo tikimybé.

11.4. stiprinti vidaus kontrolés priemones vieSyjy pirkimy, sutaréiy vykdymo, turto
naudojimo, klienty aptarnavimo, prijungimo prie vandentiekio ir nuoteky tinkly, personalo
atrankos ir kitose Bendrovei aktualiose srityse.

11.5. stiprinti korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés priemones viesyjy pirkimy srityje,
uztikrinant techniniy specifikacijy pagrjstuma, rinkos konsultacijy vykdyma, interesy konflikty
prevencijg ir tiekéjy konkurencija.




12. Programos antrasis tikslas - siekti didesnio Bendrovés priimamy sprendimy ir
procediiry skaidrumo, veiklos vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

13. Uzdaviniai Programos antrajam tikslui pasiekti:

13.1. viesai skelbti informacijg apie Bendrovés antikorupcing veikla, Programa ir jos
jigyvendinimo priemoniy plang bei kita su korupcijos prevencija susijusig informacija;

13.2. skelbti apibendrintg informacijg apie Programos jgyvendinima, pasiektus rezultatus,
gautus praneSimus ir taikytas prevencines priemones, nepazeidZiant asmens duomeny apsaugos,
praneséjy apsaugos, ikiteisminio tyrimo duomeny apsaugos ir kity teisés akty reikalavimuy;

13.3. uztikrinti vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo veikimg ir informacijos
apie galimus pazeidimus pateikimo tvarkos viesinima;

14. Programos tre€ias tikslas - ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma,
atsparuma korupcijai ir nepakantumga korupcijos apraiSkoms.

15. Uzdaviniai Programos tre¢iajam tikslui pasiekti:

15.1. organizuoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus;

15.2. 3viesti Bendrovés darbuotojus korupcijos prevencijos, interesy konflikty valdymo,
praneséjy apsaugos, dovany politikos ir etisko elgesio klausimais;

15.3. skatinti Bendrovés darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms ir pareigg pranesti
apie galimus pazeidimus;

15.4 taikyti ir tobulinti nepotizmo rizikos valdymo kontrolés priemones;

15.5. stiprinti privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo kontrole;

15.6 vykdyti darbuotojy periodinj supazindinimg su Bendrovés etikos, skaidrumo ir
korupcijos prevencijos dokumentais.

16. Programos veiksmingumas nustatomas vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais
vertinimo kriterijais: "

16.1. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinty, i§ dalies jgyvendinty ir
nejgyvendinty priemoniy skai&ius (atsizvelgiant j nustatyta tvarka ir terminus);

16.2. antikorupciniu poziiiriu iStirty Bendrovés veiklos sriciy skaicius;

16.3. nustatyty korupcijos rizikos veiksniy ir jiems mazinti numatyty priemoniy skaicius;

16.4. surengty mokymy, seminary, konsultacijy ir juose dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy
skaiéius;

16.5. Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny gauty pranesimy (anoniminiy skundy) apie
galimai padarytus korupcinio pobtdzio teisés pazeidimus ir/ar korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas skaicius bei jy nagrinéjimo rezultatai;

16.7. darbuotojy tolerancijos korupcijai/antikorupcinio sgmoningumo apklausy rezultatai

16.8. pasitikéjimo Bendrovés teikiamomis paslaugomis pokytis (apklausy duomenys).

III  SKYRIUS 5
BENDROVES VEIKLOS APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

17. Korupcijos prevencijos jgyvendinimas Bendrovéje:

17.1. Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
organizavimg ir kontrol¢ Bendrovéje.

17.2. Patvirtintas Korupcijos prevencijos tvarkos apraas, kuriame numatytos korupcijos
prevencijos priemonés, proceso organizavimas, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavimas bei kontrolé;

17.3. Anoniminés darbuotojy apklausos budu identifikuojamos veiklos sritys, kuriose
korupcijos pasireiskimo rizika.yra didZiausia, ir Sioms sritims atlickamas veiklos vertinimas
antikorupciniu poZiiiriu bei jgyvendinamos riziky mazinimo priemones.

17.4. Siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir kompetencijas korupcijos
prevencijos srityje, uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas dalyvauja Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, savivaldybés ir kity institucijy organizuojamuose



mokymuose, seminaruose ir diskusijose korupcijos prevencijos klausimais. Aktualia informacija ir
geraja praktika periodiSkai supazindinami Bendrovés darbuotojai. Programoje taip pat numatytas
darbuotojy antikorupcinis Svietimas ir mokymai.

IV SKYRIUS .
PROGRAMOS [GYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

18. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kuriame nustatomos jgyvendinimo priemonés, laukiami rezultatai, jy vykdymo terminai ir
atsakingi vykdytojai.

19. Programg ir Programos jgyvendinimo priemoniy plang tvirtina Bendrovés direktorius.

20. Uz Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymg pagal kompetencijg atsako
jame nurodyti vykdytojai. x

21. Programos jgyvendinimo priezitirg bei kontrole vykdo uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg atsakingas asmuo. Uz korupcijos prevencija ir kontrol¢ atsakingas asmuo ne reciau kaip
karta per metus jvertina Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo eiga, pasiektus
rezultatus ir, prireikus, teikia siGilymus dél Programos ar Programos jgyvendinimo priemoniy plano
tobulinimo Bendrovés direktoriui.

22. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas ne reciau kaip karta per metus
perzitrimi ir, atsizvelgiant | nustatytas korupcijos rizikas, teisés akty pakeitimus, atlikty vertinimy
rezultatus ar kitus reik§mingus veiksnius, atnaujinami ir papildomi.

23. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise teikti pasiiilymus ir pastabas dél
Programos  nuostaty pakeitimy ir/ar Programos jgyvendinimo priemoniy plano
patobulinimo/papildymo.

\% SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams.

25. Su Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planu supaZindinami visi
Bendrovés darbuotojai Bendrovéje nustatyta tvarka.

26. Uz Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano netinkamg vykdyma/nevykdyma
darbuotojai atsako pagal savo kompetencijg teisés akty nustatyta tvarka.

27. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Bendroves interneto
svetaingje.

28. Priedai:

28.1. 1 priedas UAB ,Mazeikiy vandenys“ korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos jgyvendinimo priemoniy planas;

28.2. 2 priedas UAB ,,Mazeikiy vandenys“ darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir
korupcijos riziky vertinimo apklausa.




UAB ,,Mazeikiy vandenys* korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos
1 priedas

UAB ,,MAZEIKIU VANDENYS*“ KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2025-2027 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Nustatyti Bendrovés veiklos sritis, kuriose gali pasireiksti korupcijos rizikos veiksniai.
2. Vertinti korupcijos rizikas Bendrovés veiklos srityse.
3. Taikyti ir tobulinti korupcijos prevencijos bei vidaus kontrolés priemones veiklos srityse, kuriose nustatyta didesné korupcijos rizika.

Eil. Nr. Priemoneés pavadinimas Priemonés vykdytojai anemon'esl .. [Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
igyvendinimo terminai
I TIKSLAS - NUSTATYTI, VERTINTI IR VALDYTI KORUPCIJOS RIZIKAS BENDROVES VEIKLOJE
Uzdaviniai:

Nustatyti Bendrovés veiklos sritis,
kuriose gali pasireiksti korupcijos
rizikos veiksniai ir kuriose tikslinga
atlikti korupcijos rizikos vertinima.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir
kontrole, skyriy vadovai

Kasmet, 1I ketvirtis

Sudarytas ir patvirtintas Bendroves veiklos sri¢iy,
kuriose gali pasireiksti korupcijos rizikos veiksniai ir
kurias tikslinga vertinti, sarasas.

!\)

Atlikti Bendrovés veiklos sriciy,
kuriose nustatyta korupcijos rizika,
korupcijos rizikos vertinima.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
kontrole

Kasmet, I1I ketvirtis

Atliktas | saraSa jtraukty veiklos sriciy korupcijos
rizikos vertinimas, nustatyti rizikos veiksniai ir
parengtos jy mazinimo priemoneés.

Parengti ir Bendrovés direktoriui

pateikti motyvuotg i§vada dél atlikto

korupcijos rizikos vertinimo bei

sitlomy korupcijos rizikos mazinimo
riemoniy.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir
kontrole

Kasmet, III ketvirtis

Parengta ir Bendroveés direktoriui pateikta motyvuota
iSvada del Bendrovés veiklos srityse nustatyty
korupcijos rizikos veiksniy ir numatyty jy valdymo

riemoniy.

Teikti Bendrovés direktoriui
informacijg apie Programos
igyvendinimo priemoniy plano
vykdymo eiga, nustatytas rizikas ir
igyvendintas korupcijos prevencijos

riemones.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir

kontrole

Kasmet,
[V ketvirtis

Pateikiama Bendroves direktoriui ir aptariama
informacija apie Programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymo eigg ir jgyvendintas korupcijos
prevencijos priemones.




5: Analizuoti gautus pasitilymus dél Gauty ir iSnagrinéty pasitilymy skaiéius; priimty
korup'ci'jos prevencijos prie_:m_oniuz, ju Asmuo, atsakingas u Gavus pasiiilymus sprendimy skaicius
tobulinimo ir spresti bei teikti 2 % 3

=i . . korupcijos prevencija ir
pasitilymus dél Programos ar jos kontrole
igyvendinimo priemoniy plano
keitimo, papildymo, atnaujinimo.

6. Parengti apklausos anketg ir Parengta apklausos anketa ir atlikta darbuotojy
anoniminés apklausos biidu apklausti . . Kasmet, anoniminé apklausa (apklausy skaidius), apibendrinti
darbuotojus, siekiant jvertinti "%‘S]_HUO. a tsakingas vz [1-I1I ketviréiai rezultatai.
korupcijos riziky pasireiskima, ketupaijos prevencijg ir
darbuotojy antikorupcinj ning kotitroly

U pcinj sgmoninguma
ir nepakantuma korupcijos apraiskoms.

s Uztikrinti skaidry darbuotojy priémimo Darbuotoju priémimas vykdomas vadovaujantis teisés
procesg | darbg, aiSkiai ir i§samiai Teisés ir bendryjy reikaly Nuolat akty ir Bendroveés vidaus dokumenty reikalavimais.
reglamentuojant darbuotojy pareigines |skyriaus vadovas, personalo
funkcijas, teises, atsakomybe bei specialsitas, skyriy vadovai
kontrole

8. Nuolat Vykdoma transporto priemoniy naudojimo kontrolé
Uztikrinti tikslingg transporto Teisés ir bendryjy reikaly pagal Bendrovéje nustatyta tvarka.
priemoniy panaudoj imq, skyriaus vadovas, transporto

koordinatorius, skyriy vadovai

0. Skyriy vadovai Nuolat Vykdoma darbuotojams suteikty darbo priemoniy ir
Uztikrinti darbuotojams suteikty darbo Bendrovés turto naudojimo kontrolé pagal Bendrovéje
priemoniy, inventoriaus, kompiuterinés nustatyta tvarka.
jrangos ir kito Bendrovés turto
naudojima tik darbo reikméms.

10. Kontroliuoti, kad Bendrovés Teisés ir bendryjy reikaly Nuolat Vykdoma privadiy interesy deklaracijy pateikimo
darbuotojai, kuriems pagal teisés aktus [skyriaus vadovas, vyresn. , kontrole.
privaloma deklaruoti privaéius pirkimy specialistas, skyriy
interesus, teisés akty nustatyta tvarka ir|vadovai
terminais pateikty privaciy interesy
deklaracijas Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai.

11. Stiprinti korupcijos prevencijos ir Teisés ir bendryjy reikaly Nuolat Vykdoma vie$yjy pirkimy procediiry priezitira ir

vidaus kontrolés priemones vieSyjy
pirkimy srityje, uZtikrinant interesy
konflikty prevencijg, pirkimy
procediiry skaidruma ir tiekéjy

konkurencija.

skyriaus vadovas, vyresn.
pirkimy specialistas

kontrole pagal teisés akty bei Bendroveés vidaus
dokumenty reikalavimus, patikrinta konfidencialumo
pasizadeéjimy ir neSaliSkumo deklaracijy pateikimo
bikle.




II-AS TIKSLAS - SIEKTI DIDESNIO BENDROVES PRIIMAMU SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VEIKLOS VIESUMO,
ATSKAITINGUMO VISUOMENEI

1.

2.
teisés akty reikalavimy.

Uzdaviniai:

Viesai skelbti informacijg apie Bendrovés antikorupcing veikla, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang bei kita, su korupcijos prevencija
susijusig informacijg.
Skelbti apibendrintg informacija apie Programos jgyvendinima, pasiektus rezultatus, gautus pranesimus ir taikytas prevencines priemones, nepazeidziant

3. Uztikrinti vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo veikima ir informacijos apie galimus pazeidimus pateikimo tvarkos vie$inima.

Sudaryti galimybe asmenims anonimiskai
pateikti informacijg apie galimus
korupcinio pobiidZio paZeidimus

Bendrovéje.

korupcijos prevencija ir
kontrole

12. Skelbti Bendrovés interneto svetainéje
Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy Asmuo',. atsakingas ui Per 5 darbo.di'enas nuo Informacija paskelbta
plana. torupcu 0S prevencija ir Programo§ 1rJos Bendrovés interneto svetainés
ontrole igyvendinimo .. . _—
§=r . www.mvandenys.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.
priemoniy plano
patvirtinimo
13. Viesinti Bendrovéje patvirtintg Programg |Skyriy vadovai Darbuotojams sudaryta galimybé susipazinti su
ir jos jgyvendinimo priemoniy plang bei Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu.
sudaryti galimybe darbuotojams su jais
susipazinti Bendrovéje nustatyta tvarka.
Per 5 darbo dienas nuo
Programos ir jos
jgyvendinimo
priemoniy plano
atvirtinimo
14.  |Bendrovés interneto svetaingje skelbti Nuolat Paskelbta nurodyta informacija Bendrovés interneto
informacijg apie asmens, atsakingo uz svetainés www.mvandenys.lt skyriuje ,,Korupcijos
korupcijos prevencija ir kontrole, Asmuo, atsakingas uz, prevencija®.
duomenis ir kontaktus bei prane§imy apie [korupcijos prevencijg ir
galimus paZeidimus pateikimo budus. kontrolg
15. Asmuo, atsakingas uz Nuolat

Asmenims sudaryta galimybé pateikti informacija apie
galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus Bendroveés
interneto svetainéje nurodytais kontaktais ar kitais
Bendrovéje nustatytais biidais (atvykus, pastu,
Bendrovéje jrengtoje prane§imy déZutéje, paskambinus).




atnaujinti Bendrovés teikiamy paslaugy
ikainius, finansinés veiklos ataskaitas ir
kitus su Bendrovés veikla susijusius
duomenis ir dokumentus.

Ekonomikos ir finansy
valdymo vadovas,
ekonomistas

16. Gavus informacijos (skunda, pareiskima, |Asmuo, atsakingas uz Gavus tokios Gauta informacija registruota, perduota Bendroves
anoniminj prane$ima ar kt.) apie galimus |korupcijos prevencija ir informacijos direktoriui, jvertinta ir i$nagrinéta, priimti sprendimai
korupcinio pobtdzio pazeidimus, kontrole (gauty pranesimy, skundy skaicius).
susijusius su Bendrovés veikla ar
teikiamomis paslaugomis, registruoti ir
informuoti Bendrovés direktoriy, teisés
akty nustatyta tvarka vertinti ir nagrinéti
gautg informacija.

17.  |Bendrovés internetinéje svetainéje skelbti Per 10 darbo dieny nuoBendrovés interneto svetainés
apibendrintg informacijg apie nustatytus informacijos gavimo |[www.mvandenys.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija®
korupcinio pobiidzio pazeidimus ir dienos paskelbta apibendrinta informacija apie nustatytus
taikytas prevencines priemones, Asmuo, atsakingas uz korupcinio pobiidZio pazeidimus ir taikytas prevencines
nepazeidziant teisés akty reikalavimy. korupcijos prevencija ir priemones.

kontrolg
18.  |Bendrovés interneto svetainéje skelbti ir [Skyriaus vadovai, Nuolat Paskelbta ir atnaujinama nurodyta informacija

Bendroves interneto svetaingje www.mvandenys.t.

Il TIKSLAS - UGDYTI BENDROVES DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, ATSPARUMA KORUPCIJAI IR NEPAKANTUMA
KORUPCIJIOS APRAISKOMS

Uzdaviniai:
1.

Organizuoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus ir $vietima korupcijos prevencijos, interesy konflikty valdymo, praneséjy apsaugos, dovany

politikos ir etiSko elgesio klausimais.

antikorupcinius mokymus, interesy
konflikty valdymo ir privacdiy interesy
deklaravimo klausimais ir uztikrinti
asmens, atsakingo uz korupcijos
prevencija ir kontrole, kompetencijy
tobulinimg dalyvaujant seminaruose,
mokymuose bei kituose renginiuose
korupcijos prevencijos klausimais.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir
kontrole

Skyriy vadovai

per metus

2. Skatinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, nepakantuma korupcijos aprai§koms ir pareiga pranesti apie galimus paZeidimus.
3. Stiprinti nepotizmo rizikos valdymo, privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty kontrolés priemones.
4. Vykdyti darbuotojy periodinj supaZindinimg su Bendrovés etikos, skaidrumo ir korupcijos prevencijos dokumentais.
19.  |Organizuoti Bendrovés darbuotojy Ne re¢iau kaip karta  [[vykusiy mokymy skaiéius per metus, fiksuojamas

dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy skaicius.




20.  |Skelbti internetingje svetaingje ir platinti Ne reciau kaip kartg  Paskelbty ir (ar) darbuotojams pateikty antikorupcinio
antikorupcinio $vietimo informacija Asmuo, atsakingas uz per metus Svietimo priemoniy skaidius.
(atmintines, rekomendacijas, korupcijos prevencijg ir
informacinius prane§imus ir kt.). kontrolg
21.  [Taikyti ir tobulinti nepotizmo rizikos 3 . Nuolat Vykdoma nepotizmo rizikos valdymo kontrolé ir, esant
N Asmuo atsakingas uz S .. . . :
valdymo kontrolés priemones e & s poreikiui, atnaujinamos taikomos priemonés.
korupcijos prevencija ir
kontrole
Teisés ir bendryjy reikaly
skyrius
22.  [Vykdyti darbuotojy periodinj Asmuo atsakingas uz Ne reciau kaip kartg

supaZindinimg su Bendrovés etikos,
skaidrumo ir korupcijos prevencijos
dokumentais

korupcijos prevencijg ir
kontrole, Teisés ir bendryjy

reikaly skyrius

per metus

Darbuotojams pateikta / priminta informacija apie
Bendroves etikos, skaidrumo ir korupcijos prevencijos
dokumentus.




UAB ,,Mazeikiy vandenys“ korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programos
2 priedas

UAB ,,MAZEIKIU VANDENYS“ DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO IR KORUPCIJOS RIZIKU VERTINIMO APKLAUSA

Apklausos tikslas — jvertinti darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma, informuotuma apie
korupcijos prevencijos priemones, prane§imy apie galimus pazeidimus teikimo galimybes bei
nustatyti korupcijos rizikos veiksnius Bendroves veikloje.

APKLAUSA ANONIMINE. Ankety galima palikti administraciniame pastate esanciose
pasto dézutése (tiek lauke, tiek viduje), déZutése nuoteky ir vandens tiekimo skyriuose, ar kitu Jums
patogiu budu.

1. Ar zinote apie Bendrovéje taikomas korupcijos prevencijos priemones, tvarkas ir kitus su korupcijos
prevencija susijusius dokumentus?

o Taip, Zinau
Ne, nezinau
o I8 dalies (nurodykite, ko triksta / kg reikéty aiskiau pristatyti):

O

2. Ar Jus asmeniSkai prane§tuméte apie Jums zinoma galima korupcinio pobuidZio pazeidima?

o Taip, praneséiau
o Ne, nepranesciau
o Sunku pasakyti

3. Jei neprane$tuméte arba abejojate, nurodykite priezasti:

Nezinau, kur ir kam pranesti

Nemanau, kad pranes$imas biity naudingas

Nenoriu sukelti papildomy rupeséiy

Nesijaus¢iau saugus (-i) praneSdamas (-a)

Nesu jsitikines (-usi), kad tai biity korupcinio pobudZio pazeidimas
Kita

©C O 0 0O 0O O

4. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie galima korupcinio pobiidZio paZeidima?

Taip, Zinau
o Ne, nezinau

5. Ar Jums ar Jusy kolegoms darbo metu yra teke susidurti su galimais korupcinio pobuidZio
pazeidimais ar neteiséto atlygio sitilymu?

o Taip, yra buve
o Ne, néra buve




0 O 0 O O

O O 0O 0O O 0O 0O OO0 0 0 0 0 O =

o

o O O O O

—
(=

Jei | ankstesn] klausima atsakéte teigiamai, ar apie tai buvo pranes§ta?

Taip
Ne
Nezinau

Jei j ankstesn]j klausimg atsakéte teigiamai (apie tai buvo pranesta), nurodykite, kam:

Vadovybei

Tiesioginiam vadovui

Uz korupcijos prevencijg ir kontrole bendrovéje atsakingam asmeniui
Specialiyjy tyrimy tarnybai

Kita

Kokiose Bendrovés veiklos srityse, Jiisy nuomone, yra didZiausia korupcijos pasireiskimo tikimybé?

Klienty aptarnavimo srityje

Personalo atrankos srityje ‘
Plétros skyriaus veikloje

Ukio ir transporto srityje

Buhalterinés apskaitos srityje

Energetikos skyriaus veikloje

Laboratorijos veikloje

Vandens tiekimo infrastrukttiros skyriaus veikloje
Nuoteky tvarkymo infrastrukttiros skyriaus veikloje
Administravimo ir valdymo srityje

Ekonomikos ir finansy valdymo srityje

Sutaréiy vykdymo srityje

Korupcijos pasireiskimo rizikos nepastebiu

Kita

Kurios i§ nurodyty priemoniy, Jusy nuomone, yra efektyviausios mazinant korupcijos pasireiskimo
rizika? (galimi keli variantai):

Informacijos apie nustatytus pazeidimus ir taikytas prevencines priemones vieSinimas
Darbuotojy antikorupcinis mokymas ir Svietimas

Dézuté anoniminiams praneSimams

Informavimas apie pranesimy pateikimo galimybes

kita

. Pastabos ir pasiiilymai:

Dékojame uZ Jisy atsakymus!




